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by Ericson & Engstrom

Vart bidrag for ett hallbart samhalle

DALACC bildades 2020 med ett internt mal att vara den hogst ansedda aktoren i
branschen som ar lokalt forankrad i Ludvika och Smedjebacken. Var vision ar att
"Skapa en enklare vardag for foretagare pa den lokala marknaden genom
engagemang som bidrar till utveckling”. For oss innebar det att allt vi gor skall bidra
till utveckling av det lokala naringslivet och vara lokala foretag och foretagare. Vi har
idag en stark lokal kundbas och medarbetare med rotterna fran de orter dar vi verkar.
Vi upplever att vi ar en stark spelare i det lokala naringslivet och vi vill i annu storre
utstrackning bidra till ett hallbart och battre samhalle.

Detta ar bakgrunden till var Hallbarhetsredovisning dar vi framfor allt borjar med oss
sjalva och vad vi har gjort och kan gora for ett hallbart samhalle. Samtidigt hoppas vi
att vi kan inspirera fler lokala foretag att utveckla sitt hallbarhetsarbete och att vi
forhoppningsvis kan bidra genom att vara ett bollplank och hjalpa till med att uppratta
en Hallbarhetsredovisning med relevanta mal och aktiviteter. Vi ar dvertygade om att
detta medfor att foretaget blir en mer attraktiv samarbetspartner oavsett om det
galler att rekrytera medarbetare eller i ett affarsforhallande som kund eller leverantor.

Det som raknas ar de aktiviteter som faktiskt genomfors och att vi ar manga som
hjalper till att utveckla samhallet till att bli langsiktigt hallbart.




Vart val av Globala mal

Nedanstaende Globala mal ar gemensamt framtagna av FN:s 193 medlemslander.
Processen som i slutandan resulterade i nedanstaende mal ar en av de mest
transparenta och inkluderande i FN:s historia. Det ar viktigt att komma ihag att
inget av malen ar viktigare an ett annat, alla ar integrerade och odelbara. Det man
onskar uppna med de Globala malen ar:

e Att avskaffa extrem fattigdom

e Att framja ojamlikheter och orattvisor i varlden
e Att framja fred och rattvisa

e Att |6sa klimatkrisen

| Sverige ar det regeringen som har det yttersta ansvaret for genomférandet av de
Globala malen. Men for att vi ska kunna na dem ar det viktigt att alla tar sitt ansvar
och bidrar, oavsett om man som oss ar den lilla byran som verkar lokalt eller det
stora bolaget som omsatter miljarder.

Vi har valt ut nedanstaende fyra mal att fokusera pa dar vi ska strava efter att bidra
med var kunskap och engagemang.
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God halsa och valbefinnande i
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Vi pa DALACC tror att
vdlmaende och engagerade
medarbetare ar en nyckel till att
skapa ett framgangsrikt och
vialmaende foretag. Vi arbetar
standigt med att samtliga
medarbetare ska ha de basta
forutsattningarna for att uppna
god halsa och balans mellan
arbete och fritid. For att framja
motivation och engagemang har
vi skapat en organisationskultur
dar det ar hogt i tak och dar alla
medarbetare inkluderas och far
paverka sin vardag.
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Varje medarbetare erbjuds utbildning som ar anpassad efter en individuell utvecklingsplan samt kortare
gemensamma utbildningar pa kontoret som sker I6pande under aret. Den storsta utvecklingen sker dock i det
dagliga arbetet dar alla uppmuntras ta en aktiv och engagerad roll i kunduppdragen. Alla utfor utvecklande delar i
vara uppdrag utifran sin erfarenhet vilket vid behov sker under handledning av mer erfarna kollegor. Vi anordnar
sociala aktiviteter bade pa och efter arbetstid for att skapa starka band och samhorighet till varandra.

Redovisnings- och revisionsbranschen brottas med hog sasongsarbetsbelastning vilket kan leda till foljder sa som
psykisk ohdlsa. For att forebygga detta arbetar vi pa DALACC proaktivt genom att borja varje vecka med ett
avstamningsmote for att bedoma arbetsbelastningen samt fordela och hjalpa till att prioritera arbetet.

Varje manad gors aven en uppfoljning av arbetad tid for att beddma att
arbetsbelastningen ar jamnt fordelad. Utover detta uppmanar vi alltid vara
medarbetare att vid lugna perioder ta ut ledig tid som till exempel en ledig dag, borja
senare pa dagen eller sluta tidigare. Vi tillampar arsarbetstid dar en arbetsvecka
utgors av 38,33 timmar med flexibla arbetstider.

Utover risken for psykisk ohalsa sa har vi ett stillasittande jobb som kan leda till
fysiska besvar. For att minska risken ar arbetsplatserna pa vart kontor ergonomiskt
utformade och vi har ergonomiutbildningar dar medarbetarna aven far stod att
anpassa sin arbetsplats. Under aret som gatt har vi daven utokat var kontorsyta sa vi
har storre yta for konferensrum, tysta rum och gemensamhetsutrymmen.

Varje medarbetare erbjuds friskvardsbidrag for att skapa mdijlighet till en halsosam
och aktiv fritid. Vi har investerat i en hjartstartare for vara medarbetares och kunders
sakerhet. Denna finns aven registrerad i hjartstartarregistret for att kunna nyttjas av
allmanheten.

Mal Matbart nyckeltal

@ Att framja halsa och balans i livet hos vara @ Korttidssjukfranvaro utfall 1 % for
medarbetare rakenskapsaret 2025 (mal < 2%)

@ Engagerade och motiverade medarbetare @ Utbildningstid (extern utbildning) utfall 45

timmar i snitt per medarbetare for
rakenskapsaret 2025

Friska och valmaende medarbetare

@ Samtliga medarbetare ska vara utbildade inom HLR
samt kunna anvanda hjartstartare @ Inte mer an 15h mertid i snitt per manad och
medarbetare under hogsasong (januari-juni)
Utfall varen 2025 8 h per medarbetare
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Var verksamhet bygger helt och hallet pa medarbetarnas kompetens och att vi delar den till vara kunder. For att
en verksamhet och dess medarbetare skall utvecklas och bli [angsiktigt hallbar ar ledarskapet en avgérande faktor.
DALACCs Team leader ansvarar for medarbetarnas utveckling och véalbefinnande samt for att sakerstdlla att vara
leveranser haller hog kvalitet.

Vi ser att vi kan gora nytta i samhallet pa flera fronter. Darfor tar vi
initiativ och ar positiva till olika typer av engagemang och samarbete
med andra aktorer i samhallet. Under senaste aren har vi varit
engagerade kring Ungt foretagande — UF pa de lokala
gymnasieskolan. Vi ar daven aktiva i gymnasieskolans programrad for
ekonomiprogrammet dar vi ar en rost for naringslivets onskemal
kring den utbildning som bedrivs. DALACC har instiftat och delar
arligen ut ett stipendium i samband med studenten till en
framgangsrik elev fran ekonomprogrammet.

Vi vill vara en engagerad part till vara kunder och bidra till en hallbar
ekonomisk tillvaxt vilket gynnar kunden men aven samhallet i form
av stabila arbetsgivare som tillsammans kan bygga en hallbar framtid
for alla invanare i vart omrade.

Vart engagemang skall inte enbart rikta sig direkt till vara
kunder utan var ambition ar att vara en del av navet i det lokala

naringslivet.

Genom vart stora natverk kan vi medverka till att foretagare och andra aktorer sammankopplas med
varandra oavsett om det galler affarer mellan foretag, banktjanster eller andra fragor en foretagare star
infor. Naringslivets aktorer ska kunna forlita sig pa och kdnna trygghet i den ekonomiska rapporteringen vi
bistar vara kunder med.

Under aret har vi deltagit och varit partner till Ludvikas lokala foretagsgala dar stor del av naringslivet
deltog. Vi har blivit medlemmar i Samarkand2015 som ar en viktig aktor for utvecklingen i
Ludvika/Smedjebacken. Vi ar aven representerade pa VD-forum vilket ar ett lokalt natverk dar manga
foretag och foretagsledare traffas regelbundet.

Mal

@ Vara den hogst ansedda
lokala redovisnings- och
revisionsbyran

@ Vi ska vara verksamma och
bidra till utvecklingen i det
lokala naringslivet
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Var verksamhet har, enligt var bedomning, en mycket liten paverkan pa klimatet. Det befriar dock inte oss fran att
gora det vi kan for att minimera miljopaverkan och utslapp. Vilket innebar rent praktiskt att vi i storsta mojliga man
sakerstaller att vara inkop ar miljomarkta som t.ex. inkop av el, kaffe och kontorsmaterial.

| vara kundleveranser arbetar vi i grunden med digitala I6sningar som okar effektivitet och ger en battre flexibilitet
och moéjlighet till samarbete. Det minskar behoven for vara kunder att skicka eller lamna dokument fysiskt. Var arliga
mal- och aktivitetsplan innehaller fortsatt fokus pa uppdateringar inom automatisering och ny teknik da detta ar en
hornsten i vart arbetssatt och vart varumarke.

Trots att vi i stor utstrackning nyttjar digitala floden anser vi att det fysiska motet ar en forutsattning for ett
fortroendeskapande och utvecklande samarbete med vara kunder. Darfor kombinerar vi det digitala med fysiska
moten som starker relationen och bygger fortroende i storre utstrackning an digitala moten. Det fysiska motet ger
oss aven storre mojligheter att diskutera hallbarhet och vad kunden har for ambitioner, aktiviteter och mal kring
detta.

Under aren har vi utdkat vart natverk med bl.a. konsulter inom hallbarhet och fatt chansen att prata om var
Hallbarhetsredovisning pa ett lokalt VD-forum. Kanske har vi ”“satt nagra fron” som i framtiden gor vara kunder
an mer framgangsrika och att det samtidigt 6kar vart bidrag i det gemensamma hallbarhetsarbetet for ett
battre samhalle.

Mal
@ Inkop ska ske med hallbarhetstank

@ Fortsatta vara i framkant, bade internt och for
vara kunder, nar det galler effektiva
arbetssatt och nyttjande av digitala
mojligheter i alla floden




Fredliga och inkluderande 16 iiiani
samhallen
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Vi driver var verksamhet pa lokal marknad dar
L= fortroende ar en av grundstenarna i att vara en
ety aktor med hogt anseende pa marknaden. Var
% | affarsplan innehaller malsattningar och aktiviteter
kring hur vi pa DALACC agerar mot vara kunder och
ovriga aktorer vi pa olika satt kommer i kontakt
med. Vi staller i var tur krav pa vara kunder och
samarbetspartners att aven vi skall kanna
fortroende for dem for att vara samarbeten skall
fungera. Det gors dels genom en kontroll av
foretaget och dess foretradare innan vi inleder
samarbeten och dels genom att |6pande gora
fornyade bedomningar for att vara samarbeten
skall fortsatta. Som registrerat revisionsbolag star
vi under Revisorsinspektionens tillsyn, innebarande
att det stalls hoga krav pa vara medarbetares etik
och integritet. Tillsynen inkluderar aven vart arbete
kring att motverka penningtvatt och dess
omfattande regelverk som alla redovisnings- och
revisionsbyraer skall folja.

D Gl Lo A
2 Ths Eade s

. J | —— 11 L) = =/
—_— — $443e)d / e 1/ ] # [1TE V4 Vv
: N e I =T /A L)

e o

o
X e

i

Vi arbetar proaktivt med att motverka mdijlighet till penning-tvatt. Skulle vi misstanka penningtvatt
anmaler vi detta till finanspolisen. Denna fraga ar i hogsta grad aktuell och vi jobbar kontinuerligt med att
uppdatera oss och utveckla vara rutiner vilket till stor del sker via stéd fran var branschorganisation FAR
dar vi ar medlemmar. Pa var byra har vi bade auktoriserad revisor och auktoriserad redovisningskonsult.

For att halla ovanstaende viktiga fragor hogt pa agendan ar detta tillsammans med kvalitet en staende
punkt pa vara manatliga kontorsmoten och ledningsgruppsmoten samt en viktig del i det arliga
affarsplanearbetet dar alla medarbetare deltar. Kvalitet ar aven en viktigt punkt i medarbetarsamtalen dar
utvardering sker och utvecklingsmal faststalls.

Var vision och ambition ar att bidra till utveckling i det lokala naringslivet och darmed utveckling av vart
samhalle. Vi vill med var Hallbarhetsredovisning visa att aven sma verksamheter som agerar pa en lokal
marknad kan vara transparanta och visa sina ambitioner och mal kring att bli mer hallbara.




Avslutande ord

Vi pa DALACC har ett tydligt mal att vara en aktiv aktor pa var marknad och har
ambitionen att bidra till utveckling med ett stort engagemang i det lokala naringslivet.

Genom vart engagemang i viktiga natverk kan vi bidra med kompetens och kvalitet i det
lokala naringslivet. Vi ar overtygade om att Hallbarhet kommer sta allt hogre pa
agendan hos vara lokala foretag och forhoppningsvis kan vart arbete och var
Hallbarhetsredovisning inspirera andra foretag att tanka Hallbarhet i sina mal och
aktiviteter.

Om ni har fragor eller feedback pa var Hallbarhetsredovisning sa kontakta oss garna.

Mattias och Rosie

www.dalacc.se
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